
 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

¿QUIÉNES SOMOS? 
Somos una empresa Peruana, 
especializada en el campo de la prevención 
de los riesgos laborales, contamos con más 
de 10 años de experiencia en el Mercado 
Peruano y Colombiano, prestando nuestros 
servicios de la Gestión de la Seguridad e 
Higiene Industrial, Gestión de la Salud 
Ocupacional, Gestión Ambiental y Gestión 
del Recurso y Talento Humano,    

 Nuestros Servicios están divididas en 
cuatro disciplinas: 

A. Seguridad e Higiene Ocupacional 
B. Salud Ocupacional 
C. Gestión Medio Ambiental 
D. Gestión del Recurso Humano 

 



 

 
1. IMPLEMENTACIÓN DEL SISTEMA DE 

SEGURIDAD Y SALUD EN EL 
TRABAJO. 
El servicio consiste en diseñar y 
administrar el sistema de gestión de 
la seguridad y salud en el trabajo, la 
cual se inicia con una evaluación 
inicial o diagnóstico del estado en que 
se encuentra la empresa en materia 
de seguridad y salud en el trabajo, 
para luego diseñar el plan Anual de 
trabajo con el que se desarrollaran  
todas las actividades durante el año. 

 
 
 
 

 

NUESTROS SERVICIOS 



 

2. EJECUCIÓN Y ADMINISTRACIÓN 
MENSUAL DEL PLAN Y PROGRAMA 
ANUAL DEL SG-SST. 
Este servicio SSOMA será ejecutado, 
desarrollado y administrado por 
Morgan Corporación HSE, consiste en 
programar mensualmente las 
actividades de seguridad e higiene 
industrial, salud ocupacional y Gestión 
ambiental, teniendo en cuenta el 
resultado que arrojó la evaluación 
inicial del SG-SST que se le realizó a la 
empresa.  Para esta Gestión, nuestra 
empresa Morgan Corporación cuenta 
con un selecto grupo de profesionales y 
técnicos multidisciplinarios SSOMA con 
vasta experiencia. Los costos están 
divididos en 4 Planes SST. 

SERVICIOS 



3.  IMPLEMENTACIÓN DEL PLAN Y 
PROGRAMA DE SALUD 
OCUPACIONAL. 
Morgan Corporación HSE, cuenta 
con el servicio de Diseño, Desarrollo 
y Administración del Plan Anual de 
Salud Ocupacional cuya finalidad 
es la vigilancia de la salud de los 
trabajadores, previniendo las 
enfermedades ocupacionales y la 
promoción de la salud, a través del 
seguimiento a las evaluaciones 
médicos ocupacionales e historias 
médicas del personal.  Para ello 
contamos con profesionales y 
técnicos de la salud, que acorde al 
Plan Elegido intervendrán en la 
ejecución PSO.  

 

SERVICIOS 



4.  CAPACITACIONES EN SEGURIDAD 
Y SALUD EN EL TRABAJO. 
Nuestras capacitaciones pueden ser 
presenciales y virtuales en: 
- Seguridad Industrial 
- Higiene Industrial 
- Salud Ocupacional 
- Gestión Ambiental 
- Gestión del Recurso y Talento 

Humano. 
- Brigadas de Emergencias 
- Cursos de Alto Riesgos 
- Plan de Vigilancia covid19 según 

la nueva RM 022 del 2024 
- Prevención y Sanción del 

Hostigamiento Sexual. 
- Otros temas requeridos. 

 

 

SERVICIOS 



5.  MONITOREOS OCUPACIONALES 
Nuestros servicios cuentan con el 
apoyo de laboratorios aprobados 
por Digesa en los análisis de 
muestras y Los Registros de 
Calibración de los equipos con el 
aval de Inacal.  
 Monitoreo Físicos: 
- Ruido 
- Iluminación 
- Temperatura 
- Vibración 
 Monitoreo Químicos 
- Humos, Gases, Polvos 
 Monitoreo Ergonómicos 
 Monitoreo Psicosocial  

 

 

 

SERVICIOS 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

CONTAMOS CON PROFESIONALES Y TÉCNICOS MULTIDISCIPLINARIOS CON VASTA EXPERIENCIA EN EL CAMPO DE 
LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO, LOS QUE INTERVENDRÁN EN LA EJECUCIÓN, DESARROLLO Y 
ADMINISTRACIÓN DEL SISTEMA DE GESTIÓN DE LA SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL: 

 

 

 

 

 

 

NUESTRO PERSONAL 

 

 

 

 

 
 

 

 

 
 

 

 
 

 

 
 
 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

PLAN BÁSICO 

 INSPECCIÓN DE SEGURIDAD E INFORME 
 ELABORACIÓN DE LAS ACTAS MENSUALES 
 UNA (1) CAPACITACIÓN AL PERSONAL SOBRE 

EL PLAN ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN 
EL TRABAJO 

 UNA (1) CAPACITACIÓN AL SUPERVISOR O 
COMITÉ DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL 
TRABAJO. 

 ASESORÍA PERMANENTE  
 DESCUENTO EN OTROS SERVICIOS SST 
 APOYO ANTE INSPECCIÓN DE SUNAFIL 

PLAN REGULAR 

 INSPECCIONES DE SEGURIDAD E INFORMES 
 ELABORACIÓN DE ACTAS MENSUALES 
 CUATRO (4) CAPACITACIONES SST AL AÑO 
 DOS (2) CAPACITACIONES SST AL COMITÉ/SUP. 
 INDUCCIÓN INICIAL AL PERSONAL NUEVO 
 CONFORMACIÓN DE LAS BRIGADAS 
 ACTUALIZACIÓN DEL SG-SST 2026 SIN COSTO, 

SOLO PAGA LAS CUOTAS MENSUALES DEL PLAN 
 ASESORÍA Y APOYO PERMANENTE ANTE SUNAFIL. 
 INCLUSIÓN A LAS CAPACITACIONES SST 

MENSUALES PARA CLIENTES: VIRTUAL 
 DESCUENTOS DEL 50% EN MONITOREOS BÁSICOS: 

SONOMETRÍA, DOSIMETRÍA, ILUMINACIÓN, 
ERGONÓMICO, PSICOSOCIAL  

PLANES MENSUALES DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

PLAN AVANZADO 
 INSPECCIONES DE SEGURIDAD E INFORMES 
 ELABORACIÓN DE ACTAS MENSUALES 
 CUATRO (4) CAPACITACIONES SST AL AÑO 
 DOS (2) CAPACITACIONES SST AL COMITÉ/SUP. 
 INDUCCIÓN INICIAL AL PERSONAL NUEVO 
 CONFORMACIÓN DE LAS BRIGADAS 
 CAPACITACIONES (3)  A LAS BRIGADAS 
 CONFORMACIÓN Y CAPACITACIÓN (1) DEL COMITÉ 

DE INTERVENCIÓN /SUPERVISOR 
 ACTUALIZACIÓN DEL SG-SST 2024 SIN COSTO, SOLO 

PAGA LA MENSUALIDAD MENSUAL 
 ASESORÍA Y APOYO PERMANENTE ANTE SUNAFIL. 
 DISEÑO DE LA POLÍTICA Y SANCIÓN DEL 

HOSTIGAMIENTO SEXUAL 
 CAPACITACIÓN AL PERSONAL SOBRE EL 

HOSTIGAMIENTO SEXUAL 
 ELABORACIÓN DE PROCEDIMIENTOS DE 

SEGURIDAD. 
 INVESTIGACIÓN DE ACCIDENTES E INCIDENTES 

LABORALES. 
 DESCUENTOS HASTA EL 75% EN MONITOREOS 

BÁSICOS: RUIDO, ILUMINACIÓN, ERGONÓMICO, 
PSICOSOCIAL. 

 

PLAN PREMIUM 
 TODO LAS ACTIVIDADES DEL PLAN AVANZADO 
 ANÁLISIS DE VULNERABILIDAD  
 ELABORACIÓN DEL PLAN DE RESPUESTA A 

EMERGENCIAS 
 TRES (3) SIMULACROS A LAS BRIGADAS 
 EN MONITOREOS OCUPACIONALES, SOLO CANCELA 

LOS FILTROS, LO DEMÁS 100% GRATIS 
- FÍSICOS: RUIDO, ILUMINACIÓN, ESTRÉS TÉRMICO.  
- QUÍMICO: MATERIAL PARTICULADO, SÍLICE, 

GASES: CO, CO2, O2., TVOC 
- ERGONÓMICOS 
- PSICOSOCIALES 

 
 DISEÑO DE LA POLÍTICA SALARIAL 
 AUDITORIA INTERNA –MINTRA: 

- DESCUENTO 50% PRESENCIAL 
- DESCUENTO 65% VIRTUAL 

 
 DISEÑO. ELABORACIÓN Y GESTIÓN DEL PLAN  

Y PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL 
 CAMPAÑA MEDICA TRIMESTRAL IN SITU 
 VIGILANCIA MEDICA OCUPACIONAL A CARGO DEL 

MEDICO OCUPACIONAL. 
 SEGUIMIENTO A LOS EXÁMENES MÉDICOS 

OCUPACIONALES A LOS TRABAJADORES. 
 ATENCIÓN MEDICO GENERAL: MODO VIRTUAL  

PLANES MENSUALES DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

MORGAN CORPORACIÓN HSE 
             + 51 987208343 - 949080513 

              Contactar@morgansafety-ssoma.com 

             https://www.morgan.safety-ssoma.com 

             Tenemos presencia en el Norte del País  

https://www.morgan.safety-ssoma.com/

